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Programma symposium 10 mrt 2023

9.15  Koffie/thee, inschrijving.

9.45 Opening door vakgroep bestuur. 

10.00 Drs. Mark Venekamp, Directeur Hart Leiderschap

HEARTFUL, ontdekkingsreiziger en taxichauffeur
Human Energiek Aandacht Rebel Trainer Familie U Leider

Titel: Spieren speelden de hoofdrol in werk. Nu 
speelt het brein die rol. In de nabije toekomst zal 
het jouw Hart zijn.
Leidinggeven en leiderschap zijn toe aan Rebellen met 

een nieuwe kijk, die open staan voor een paradigmashift. 

Leidinggeven wordt letterlijk de leiding geven aan al 

diegene die dichter bij de cliënt/patiënt staan; jullie dus, 

JIJ! Alle kennis zit in jou, maar we zijn nog net niet rebels 

genoeg om echt leiding te nemen.

Durf jij jouw unieke talenten en gaven te accepteren en 

ze te laten zien aan de wereld? Ben jij op dit moment de 

beste versie van jezelf?

Luister naar je hart, vertrouw erop dat alles al in je zit en 

wakker wil worden en alleen maar hoeft te zijn. Door hart 

leiderschap leren we gewoon te zijn wat we allang zijn, 

Rebels. 

Het enige wat we wellicht te doen hebben is de gewoonte 

te doorbreken ons bedachte zelf te zijn en samen de 

toekomst een beetje mooier maken.

11.00  Prof. Dr. Stephanie Klein Nagelvoort,  

Bestuurder UMCG

Titel: Heb lef, wees trots; specialistisch leiderschap 
in een veranderend zorglandschap
Loopbaan / carriere: Sectorhoofd acute interne 

geneeskunde, medisch coördinator en afdelingshoofd 

SEH, hoofdopleider interne geneeskunde voor de 

opleidings- en onderwijsregio Zuidwest Nederland. 

Hoogleraar interne geneeskunde, leeropdracht gericht op 

E-health. Lid raad van bestuur UMCG met portefeuilles 

patiëntenzorg, kwaliteit en veiligheid en medische 

vervolgopleidingen.

11.35 Koffie/thee pauze



12.05  Mw. Wilja Strating, Manager Zorg regio Noord en 

Oost, Coöperatie Menzis

Titel: De rol van de zorgverzekeraar 

Loopbaan / carrière:
Wilja Strating is in de regio Noord opgeleid als 

traumachirurg en heeft daarna een aantal jaar als 

traumachirurg gewerkt in het Reinier de Graaf 

ziekenhuis in Delft. In 2018 maakt zij de overstap naar 

zorgverzekeraar Coöperatie Menzis. Daar werkt ze nu als 

manager zorg regio Noord en Oost. Samen met klanten, 

gemeenten, zorgaanbieders en zorgpartners werkt 

Coöperatie Menzis aan een toegankelijk, betaalbaar en 

doelmatig aanbod voor zorg en preventie. Als manager 

Zorg is Wilja met haar team verantwoordelijk voor de 

zorginkoop van deze zorg en maken zij resultaatgerichte 

afspraken om het aanbod duurzaam toegankelijk te 

houden voor de regio Noord en Oost. 

Samenvatting
Wat is de rol van de zorgverzekeraar? Wat is er geregeld 

in de zorgverzekeringswet? Welke zorg wordt vergoed 

vanuit deze wet en hoe lopen de geldstromen in de 

zorg? Wat speelt er allemaal mee bij de zorginkoop en 

de contractering van ziekenhuizen? En op welke manier 

werkt Coöperatie Menzis aan de zorgtransitie?

12.40 Afronding ochtend + nadien lunch

13.25 Dr. John de Vroedt, UMCG staf, juridische zaken

Titel: Met zevenmijlslaarzen door de 
porseleinkast(?)
Samenvatting: John de Vroedt is werkzaam bij de 

afdeling Juridische Zaken van het Universitair Medisch 

Centrum Groningen. Hij heeft als aandachtsgebied o.a. 

wetgeving op het gebied van zorg, de wijzigingen daarin 

en de gevolgen daarvan. Met de zevenmijlslaarzen zal hij 

ons meenemen door het veranderend zorglandschap. 



14.00  Prof. Dr. Evelyn Finnema, UMCG, CNO bij 

ministerie van VWS, lector Hanzehogeschool en NHL 

Stenden hogeschool

Titel: Een wijde blik verruimt het denken – 
professionele identiteit als basis voor zeggenschap 
en professionele ontwikkeling. 

Loopbaan / carriere: Chief nursing officer ministratie 

van VWS

Vakgebied: verpleegkunde, gezondheidszorg, geriatrie en 

gerontologie

Expertise: verplegingswetenscahppelijk onderzoek op het 

gebied van Frailty, persoonsgerichte zorg en professionele 

ontwikkeling (leren in netwerken) binnen de discipline 

verpleegkunde

Overige functies: lid RvT Fier, lid RvT van Boeijen, lector 

hanzehogeschool Groningen en NHL stenden hogeschool 

Leeuwarden

Samenvatting: Voordracht gaat in op wie je bent als 

professional, waar je voor gaat en waar je voor staat, 

je professionele identiteit,  in relatie tot zeggenschap, 

leiderschap en professionele ontwikkeling

14.35 Koffie/thee

15.05  Prof. Dr. Nynke Boonstra, UMC Utrecht, Bestuurder 

en VS GGZ KieN en lector NHL Stenden hogeschool

Titel: De zevenmijlslaarzen van de VS GGZ, waar 
staan we en waar willen we naar toe?
Loopbaan / carrière: Nynke Boonstra begon in 1997 als 

verpleegkundige op een opname afdeling in de GGZ. Zij 

volgde daarnaast de opleiding verplegingswetenschappen. 

Ze werkte vervolgens als docent en als onderzoeker 

aan haar promotieonderzoek naar vroegdetectie van 

psychose. Toen zij in 2011 promoveerde deed ze de 

opleiding tot Verpleegkundig Specialist GGZ, werkte als 

opleider Verpleegkundig Specialist GGZ bij GGZ Friesland 

en VNN en als lector Zorg & Innovatie in de Psychiatrie 

aan NHL Stenden hogeschool. Ze heeft sindsdien 

haar klinische werk als Verpleegkundig Specialist GGZ 

gecombineerd met onderzoek werkzaamheden en 

onderwijsactiviteiten. Momenteel werkt Nynke als 

VS GGZ bij KieN VIP, als lector Zorg & Innovatie in de 

Psychiatrie bij NHL Stenden Hogeschool en als hoogleraar 

Verpleegkunde in de GGZ bij UMC Utrecht.

Samenvatting; Tijdens de bijdrage wordt teruggeblikt 

op de ontwikkeling van de rol van de VS GGZ, factoren 

die hierop (vermoedelijk) van invloed zijn geweest en een 

doorkijkje richting de toekomst.



15.35  Mw. Barbara Doeleman-van Veldhoven, Oprichter 

en directeur BFC Compassionate Care & Mindful 

Medicine    

        

Titel: Mindfulness en compassie in verpleegkundig 
leiderschap
Sterke Rug en Zacht Hart.

Loopbaan /carrière: Barbara Doeleman-van Veldhoven 

is oprichter en directeur van BFC Compassionate 

Care & Mindful Medicine. Haar achtergrond -in 

kennis en ervaring- maakt dat zij de verbinding tussen 

gezondheidszorg, leiderschap, teamwerk en wetenschap 

in alle helderheid kan duiden en in de praktijk kan 

brengen. Dat doet zij met lichtvoetige aardsheid, 

humor en scherpte. Zij is een veelgevraagd spreker, 

trainer en procesbegeleider. Zij is als vaste spreker en 

docent onder ander verbonden aan: Academie Medisch 

Specialisten, DOO Medisch Specialisten van Amsterdam 

AMC, Federatie Medisch Specialisten, Medisch 

Leiderschapsprogramma’s van de Santeon Ziekenhuizen. 

Tevens begeleidt zij vakgroepen medisch specialisten 

en teams in de Zorg in optimaliseren samenwerking 

ten behoeve van patiëntveiligheid. Zij werkt in twee 

ziekenhuizen met verpleegkundig leiders aan het 

verbeteren van een psychologisch veilige cultuur. 

Samenvatting: Ontwikkelen van mindfulness 

(opmerkzaamheid en aandachtige presentie) en (zelf)

compassie draagt in positieve zin bij aan de fysieke, 

mentale en relationele gezondheid. Er is een duidelijk 

positief verband aangetoond tussen enerzijds het 

vermogen tot aandachtig aanwezig zijn en (zelf)

compassie en anderzijds welbevinden, veerkracht, 

werktevredenheid, teamcommunicatie, empathisch 

vermogen en de kwaliteit van de geleverde zorg. 

Bovendien blijkt uit wetenschappelijk onderzoek dat 

deze eigenschappen van opmerkzaamheid en compassie 

trainbaar zijn en persoonlijk leiderschap verstevigen.

Tijdens deze lezing krijg je inzicht in de 

wetenschappelijke fundamenten van aandacht- en 

compassiegerichte interventies in de gezondheidszorg 

en maak je kennis met oefeningen voor ontwikkeling van 

milde aandacht en (zelf)compassie voor meer innerlijke 

kalmte en geluk.

www.ccmm.care.

16.10 Afronding en afsluiting door vakgroep bestuur VS


